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HERZLICH WILLKOMMEN AM
FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG
SOLINGEN

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

auch wenn Sie alle bereits Schulen kennen, ist ein Berufskolleg fiir viele von
lhnen eine neue Schulform. Im nachsten Schuljahr besuchen Sie nun das
Friedrich-List-Berufskolleg in Solingen. Diese Broschure informiert Sie Gber
einige grundlegende Regelungen und soll Ihnen die Orientierung an der
neuen Schule erleichtern.

Wir wiinschen Ihnen von Herzen eine gute und erfolgreiche Schulzeit, in
der Sie

« von lhren Lehrerinnen und Lehrern unterstiitzt und gefordert werden,
- kompetente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei uns finden,

- gut auf den Schulabschluss vorbereitet werden.

Von |hnen erwarten wir Leistungsbereitschaft, Eigenverantwortlichkeit,
Selbststandigkeit, Toleranz und Teamgeist!

Wir freuen uns auf Sie!

Ihre Abteilungs- und Bildungsgangleitung
sowie lhre Lehrerinnen und Lehrer des Beruflichen Gymnasiums

Meine Klasse:

Meine Klassenleitung: ...

E-Mail Klassenleitung:




ORIENTIERUNG IN DER VERWALTUNG

Abteilungsleitung
Stefan Schonwasser, E-Mail: sschoenwasser@flbk.de

Bildungsgangleitung
Alexandra Meng

Sekretariat
Jaqueline Lehnhoff, Andrea Burk

Verwaltungsassistenz
Michelle Wichelhaus

Hausmeister
Markus Patzold

Vertretungsunterricht

Im Eingangsbereich befindet sich ein digitales Schwarzes Brett mit wichtigen Informationen
zum Stundenplan flr den aktuellen und den darauffolgenden Unterrichtstag. Hier werden
z. B. Raumanderungen, Vertretungsunterricht und wichtige Termine bekannt gegeben. Als
Schiilerin/Schiler des FLBK haben Sie auferdem die Méglichkeit, auch digital Giber die App
WebUntis auf den Stunden- und Vertretungsplan zuzugreifen. Genauere Informationen und
Zugangsdaten erhalten Sie von Ihren Klassenleitungen zu Beginn des Schuljahres.

UNTERSTUTZENDE ANGEBOTE

Team Sozialarbeit -

Ansprechpartner/innen fiir Probleme in allen Lebenslagen
Susanne Haning E-Mail: shaning@flbk.de

Martin Hundeck E-Mail: mhundeck@flbk.de

SV-Verbindungslehrer/innen
Die SV-Verbindungslehrer/innen werden zu Beginn des Schuljahres gewahlt und anschlie-
Rend in den Klassen bekannt gegeben.




L“JNTERSTUTZEN DE ANGEBOTE
UBERGANG SCHULE - BERUF

Ubergangslotsin
Katarina Medi, E-Mail: medi@zib-online.net

Im Rahmen des Ubergangsmanagements ,Schule - Beruf* kénnen die Schilerinnen und
Schuler des Beruflichen Gymnasiums auf Anfrage das Beratungscoaching durch Frau Medi
in Anspruch nehmen.

Studien- und Berufswahlkoordinator
Tobias Doogs, E-Mail: tdoogs@flbk.de

Herr Doogs koordiniert samtliche MaBnahmen und Projekte an unserer Schule zur Unter-
stiitzung unserer Schiilerinnen und Schiiler bei ihrem Ubergang von der Schule in den Beruf.
Bei Fragen zum Thema ,Ubergang Schule - Beruf* kénnen Sie gerne einen personlichen Be-
ratungstermin mit ihm vereinbaren.

Agentur fiir Arbeit
Tobias Loning, E-Mail: tobias.loening2@arbeitsagentur.de

Herr Loning kommt regelmaBig in die Schule. Es konnen mit ihm individuelle Beratungs-
gesprache zu Themen rund um die Berufswahl und die Unterstlitzung bei der Ausbildungs-
stellensuche wahrend der Unterrichtszeit gefuhrt werden. Die Termine werden rechtzeitig
bekannt gegeben.

BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

Falls Sie oder Ihre Familie ALGII (Arbeitslosengeld), Sozialgeld (SGBII), Kinderzuschlag (§ 6a),
Wohngeld, Sozialhilfe oder Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten,
haben Sie die Moglichkeit - bei Bedarf - einen Antrag auf kostenlose Nachhilfe zu stellen.

Auch wenn Sie mit lhrer Klasse einen Ausflug/eine Klassenfahrt unternehmen, werden diese
Kosten in der Regel Ubernommen.

Wenn Sie noch unter 18 Jahre und Mitglied in einem Verein (z. B. Sport, Musik) sind, werden
Sie nach Antragsstellung mit 10,00 € pro Monat unterstutzt.

Wenn Sie Fragen zu diesem Thema und/oder zur Antragstellung haben, wenden Sie sich bitte
an Frau Haning (Team Schulsozialarbeit), E-Mail: shaning@flbk.de.




NACHTEILSAUSGLEICH

Auch an unserer Schule kann grundsatzlich in allen Bildungsgangen ein Antrag auf Nach-
teilsausgleich gestellt werden (z. B. stark ausgepragte Lese-Rechtschreibschwéache, chroni-
sche Krankheit etc.), unabhangig davon, ob Sie einen Nachteilsausgleich bereits an der vor-
herigen Schule geltend gemacht haben oder nicht.

Bei Fragen zu diesem Thema (Voraussetzungen, Antragstellung etc.) wenden Sie sich bitte an
Frau Haning (Team Schulsozialarbeit), E-Mail: shaning@flbk.de.

LEISTUNGSKONZEPT

Abschliisse

Nach §1 APO-BK Anlage D ermoglicht der Bildungsgang des Beruflichen Gymnasiums den
Erwerb der allgemeinen Hochschulreife und vermittelt studien- und berufsbezogene Qua-
lifikationen. Mit Versetzung in die Jahrgangsstufe 12 wird der schulische Teil der Fachhoch-
schulreife NRW erreicht. Am Ende der Jahrgangsstufe 12 (Q1) kann der schulische Teil der
allgemeinen Fachhochschulreife erworben werden.

Fur die volle Fachhochschulreife muss ein einjahriges Praktikum nach den geltenden Rege-
lungen absolviert werden. Die Anerkennung erfolgt nicht durch unsere Schule.

Uber die formalen Anforderungen der Nachweise informieren Sie sich bitte auf unserer In-
ternetseite www.flbk.de.

GRUNDSATZE DER LEISTUNGS-
BEWERTUNG

1. Allgemeines
Zu Beginn eines Schuljahres informieren die Lehrkrafte die Schulerinnen und Schuler Uber
die Grundsatze der Leistungsbewertung.

2. Schriftliche Arbeiten

In allen schriftlichen Priifungsfachern mussen Klausuren geschrieben werden. Uber die ge-
nauen Regelungen in den einzelnen Fachern informiert die Fachlehrkraft.

Pro Woche durfen nicht mehr als drei schriftliche Arbeiten geschrieben werden. Klausuren
und deren Inhalte mussen mindestes eine Woche vorher angekindigt werden. An einem
Unterrichtstag darf nur eine Klausur geschrieben werden. (Ausnahme: Nachschreibetermi-
ne). Ein Erwartungshorizont mit entsprechendem Bewertungsschlissel wird mit den Schiile-
rinnen und Schilern bei der Riickgabe besprochen.




3. Sonstige Leistungen

Sonstige Leistungen konnen je nach Fach variieren und verschiedene Bereiche umfassen.
Die Lehrkrafte informieren zu Beginn des Schuljahres die Schilerinnen und Schiler Gber die
Vorgaben in ihrem jeweiligen Fach.

In der Regel beinhalten die sonstigen Leistungen folgende Aspekte:

- mundliche Mitarbeit

- schriftliche Ubungen

- Referate, Prasentationen

- Hausaufgaben

- Berichte

. etc.

Allgemeine Kriterien fiir die miindlichen Leistungen sind:

a. Wissen, Fahigkeiten und Kreativitat (z. B. behandelte Inhalte kennen, verstehen und an-
wenden; Fachbegriffe korrekt nutzen; Ergebnisse zusammenfassen; weiterfihrende Anregun-
gen zum Lernprozess geben; Losungsvorschlage unterbreiten; Beitrdge bewerten)

b. Engagement, Zuverlassigkeit, FleiB (z. B. Hausaufgaben regelmaRig erledigen; selbststan-
dig arbeiten; vorbereitet in den Unterricht kommen; sich kontinuierlich, regelmafig und un-
aufgefordert am Unterricht beteiligen)

¢. Kommunikationsfahigkeit

Sonstige Leistungsnoten werden einmal pro Quartal zu einer Leistungsnote zusammengefasst.
Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler einmal pro Quartal uber den bis-
her erreichten Leistungsstand und machen dies aktenkundig. Die jederzeitige Auskunftspflicht
uber den Leistungsstand bleibt davon unberuhrt.

4. Umgang mit Tauschungsversuchen

Bedient sich eine Schilerin, ein Schiiler bei einer Klausur unerlaubter Mittel, wird je nach
Umfang des Tauschungsversuchs entweder ein Teil oder die komplette Arbeit als ungentigend
bewertet.

5. Einbeziehung von Fehlzeiten in die Leistungsbewertung

a. Entschuldigtes Fehlen

Fehlt eine Schilerin/ein Schiiler bei einer Klassenarbeit, kann diese nur dann nachgeschrie-
ben werden, wenn eine vollstandige, den Regelungen am Friedrich-List-Berufskolleg Solin-
gen entsprechende Entschuldigung oder ein arztliches Attest vorliegt. Das Nachschreiben
erfolgt in der Regel an festen Terminen, die den Schilerinnen und Schilern zu Beginn des
Schuljahres bekannt gegeben werden und die auch auf der Website des FLBK (www.flbk.
de) zu finden sind. Bei Klassenarbeiten von mehr als 90 Minuten, PC-praktischen Priifun-
gen und wenn Schilerinnen und Schiler mehrere Klassenarbeiten nachschreiben missen,
kann von den festgelegten Nachschreibeterminen abgewichen werden. Diese Termine wer-
den individuell vereinbart, liegen auBerhalb der Unterrichtszeiten und werden durchgan-
gig beaufsichtigt. Bei nicht erbrachten Leistungsnachweisen (auBer Nachschreibearbeiten)
kann eine Feststellungsprifung angesetzt werden, die je nach Umfang der nicht erbrach-
ten Leistung und Art des Unterrichtsfachs schriftlich oder mindlich erfolgen kann. Fehlt
eine Schiilerin/ein Schiiler lber einen langeren Zeitraum entschuldigt aus gesundheit-
lichen Grinden, ist eine Note flr den ,anwesenden“ Beurteilungszeitraum festzulegen.




b. Unentschuldigtes Fehlen
Eine Leistungsverweigerung entsteht bei unentschuldigten Fehlzeiten, d. h. unentschuldigtes
Fehlen ist als ungenligende Leistung zu bewerten.

c. Verweigerung der Leistung
Verweigert eine Schulerin, ein Schuler die Leistung, so wird dies wie eine ungenugende Leis-
tung bewertet.

6. Leistungsbewertung im Distanz-/Wechselunterricht

Fur den Fall, dass ganze Klassen, Teile von Klassen oder einzelne Schilerinnen und Schuler
im Distanzunterricht beschult werden mussen, sind nachfolgend aufgefiihrte Leistungsnach-
weise alternativ zu den im Prasenzunterricht genannten Leistungsnachweisen moglich:

Klausurersatzleistungen  Sonstige Leistungen

Online-Klausur Online-Test
Mindliche Online-Priifung Standardisierter Online-Test mit Forms
Hausarbeit (groB) Beteiligung an Video-Konferenzen

Bewertung eingereichter Aufgaben

Hausarbeit (klein)

Online-Prasentation

Referat
7. Zeugnisnoten
Die Zeugnisnoten in den einzelnen Fachern setzen sich grundsatzlich aus den Beurteilungs-
bereichen ,sonstige Leistungen” und ,schriftliche Leistungen” zusammen. Beide Bereiche
werden in der Regel gleichgewichtig berticksichtigt.
In Fachern ohne schriftliche Leistungen bilden die ,sonstigen Leistungen” die Grundlage fur
die Bewertung.

8. Versetzung

Die Zeugnisnoten auf dem Versetzungszeugnis am Ende der Einfilhrungsphase stellen Ganz-
jahresnoten dar und beriicksichtigen die Gesamtentwicklung der Schiilerin/des Schiilers.
Die Leistungsanforderungen sind erfullt, wenn die Leistungen in allen Fachern mindestens
ausreichend oder nur in einem Fach mangelhaft sind.

9. Notenschliissel
Bei der Beurteilung von schriftlichen Leistungen wird ein sogenannter ,Notenschlissel”

zugrunde gelegt. Zu diesem ,Notenschlissel” erhalten Sie nahere Informationen von lhrer
Klassenleitung.

10. Praktikum

In der Einfuhrungsphase ist ein dreiwochiges Praktikum im kaufmannischen Bereich vor den
Sommerferien zu absolvieren. Die Teilnahme an diesem Praktikum ist Voraussetzung fir die
Versetzung in die Qualifikationsphase. Nach Absolvierung des Praktikums ist ein Praktikums-
bericht anzufertigen. Dieser Bericht wird im Fach Betriebswirtschaftslehre als sonstige Leis-
tung in die erste Halbjahresnote der Q1 einflieBen sowie auf dem Zeugnis vermerkt.




HAUSORDNUNG

1. Allgemeine Grundsatze

Gegenseitiger Respekt ist die Basis fiir das Leben
und Lernen am Friedrich-List-Berufskolleg. Daflir
bedarf es der Einhaltung von Regeln, die in dieser
Hausordnung aufgeflihrt sind. Sie wurde von Mit-
gliedern der Schilervertretung und Lehrerinnen und
Lehrern gemeinsam erarbeitet, um eine breite Ak-
zeptanz und gute Zusammenarbeit zu ermoglichen.
Die Vereinbarungen sind fur alle Seiten verbindlich.

Wir verpflichten uns zu einem friedlichen Mitein-
ander. Diskriminierende AuRerungen, verbale Ent-
gleisungen und korperliche Angriffe werden nicht
toleriert. Jeder verhalt sich so, dass er fiir sich
selbst und fur andere keine Gefahr darstellt. Das
Mitbringen von Waffen und Gegenstanden, die das
Leben und die Gesundheit anderer gefahrden kon-
nen, ist untersagt.

Auf dem gesamten Schulgelande ist der Konsum
von Alkohol und Drogen verboten. GemaR § 54 Ab-
satz 5 Schulgesetz ist auf dem Schulgrundstiick das
Rauchen nicht erlaubt. Das gilt auch fiir das Rau-
chen von E-Zigaretten. Bei VerstoBRBen gegen das
Rauchverbot kann neben den OrdnungsmafRnah-
men des § 53 Schulgesetz auch ein BuRgeldverfah-
ren eroffnet werden.

2. Unterrichtszeiten und Pausen

Unterrichtszeiten:

1. Stunde 08:00 - 08:45 Uhr
2.Stunde  08:45-09:30 Uhr
Pause 09:30 - 09:45 Uhr
3. Stunde 09:50 -10:35 Uhr
4. Stunde  10:35-11:20 Uhr
Pause 11:20 -11:30 Uhr
5. Stunde 11:35 -12:20 Uhr
6. Stunde 12:20 -13:05 Uhr
Pause 13:05 -13:15 Uhr
7. Stunde 13:15 -14:00 Uhr
8. Stunde 14:00 - 14:45 Uhr
Pause 14:45 -14:55 Uhr
9.Stunde  14:55 -15:40 Uhr
10. Stunde  15:40 -16:25 Uhr

Die Schilerinnen und Schiler haben 5 Minuten vor
Unterrichtsbeginn Zugang in das Schulgebaude.

Die Klassenleitung gibt zu Beginn des Schuljahres

den Stundenplan bekannt. Danach sind die Schi-
lerinnen und Schuler verpflichtet, sich eigenstandig
iiber Anderungen des Stundenplanes zu informie-
ren. Kurzfristige Vertretungen werden auch tber den
digitalen Vertretungsplan in der ersten Etage mit-
geteilt.

3. Verhalten vor Unterrichtsbeginn, in den
Pausen, bei Unterrichtsausfall und Freistunden

Vor Unterrichtsbeginn betreten die Schiilerinnen
und Schiler mit dem ersten Gong das Schulgebaude
und gehen zu ihren Klassenraumen.

Die Unterrichtsraume werden von den Lehrkraften
zu Beginn der Pause abgeschlossen. In den Pausen
halten sich die Schiilerinnen und Schiiler in der Pau-
senhalle, auf dem Schulhof, in der Cafeteria oder im
Vorraum der Cafeteria auf. Der Aufenthalt im Trep-
penhaus und auch auf dem Lehrerparkplatz ist aus
Sicherheitsgriinden nicht gestattet.

Schilerinnen und Schiler betreten und verlassen
das Schulgebaude durch den Haupteingang und die
Eingange zur Pausenhalle. Schilerinnen und Schiiler,
die ihre Fahrrader im dafiir vorgesehenen Abstell-
raum parken oder den Parkplatz fir Menschen mit
Beeintrachtigungen nutzen, betreten das Schulge-
baude Uber den Eingang am Lehrerparkplatz.

Bei Unterrichtsausfall oder in Freistunden halten
sich die Schiilerinnen und Schiiler in der Cafeteria
oder dem zugewiesenen Klassenraum auf.

4, Verhalten im Unterricht

Jede Schiilerin und jeder Schiiler hat das Recht auf
ungestorten Unterricht. Jede Lehrkraft hat das Recht,
ungestort zu unterrichten.

Lehrkrafte sowie Schiilerinnen und Schiiler begeben
sich unmittelbar nach dem ersten Klingeln zu den
Unterrichtsraumen, damit der Unterricht punktlich
beginnen kann.

Ist eine Lehrkraft 5 Minuten nach Unterrichtsbeginn
noch nicht in der Klasse, benachrichtigt eine Schiile-
rin bzw. ein Schiiler der Klasse das Sekretariat.

Die Schilerinnen und Schiler verpflichten sich, re-
gelmalRig und aktivam Unterricht teilzunehmen. Un-
entschuldigtes Fehlen und Verspatungen sind Ver-




letzungen der Teilnahmepflicht.

Um ein kontinuierliches und reibungsloses Lernen
zu ermoglichen, bringen die Schilerinnen und Schi-
ler die erforderlichen Unterrichtsmaterialien mit.
Bei Pflichtverletzungen greift das Level Up-Refle-
xionskonzept (auBer in der Berufsschule), um tber
das eigene Verhalten nachzudenken und eine Ver-
haltensanderung herbeizufiihren. Das Konzept ist
im Anschluss an die Hausordnung zu finden.

In der Sporthalle (Klingenhalle) ist ausschlieRlich
das Tragen von Sportschuhen mit heller Sohle er-
laubt. Es gibt keine Ausnahmen!

Wahrend des Unterrichts wird deutsch gesprochen.
Eine Ausnahme bildet der Fremdsprachenunter-
richt.

Wahrend des Unterrichts werden keine Nahrungs-
mittel verzehrt. Ausnahmen konnen von den Lehr-
kraften zugelassen werden. Das Kauen von Kaugum-
mi ist im Unterricht grundsatzlich nicht gestattet.

Digitale Endgerate lenken ab und storen den Unter-
richt. Sie sind daher grundsatzlich im Flugmodus
oder im Modus ,lautlos” in den Taschen verstaut
und kommen nur dann zum Einsatz, wenn die Lehr-
kraft dies erlaubt. Bei Verstol3 kann die Lehrkraft
das Gerat einziehen und ggf. im Sekretariat zur
spateren Abholung hinterlegen. Die Benutzung von
digitalen Endgeraten bei Klassenarbeiten wird als
Tauschungsversuch gewertet.

Zum Umgang mit Smartphones gibt es eine fur das
FLBK verbindliche Handynutzungsordnung. Diese
ist im Anschluss an die Hausordnung abgedruckt.
Fur Schaden an digitalen Endgeraten wird keine
Haftung von Seiten der Schule ibernommen.

Fotografieren und Filmen ohne Zustimmung der
Betroffenen verletzt die Personlichkeitsrechte und
ist auf dem gesamten Schulgelande untersagt. Zu-
widerhandlungen werden strafrechtlich verfolgt.
Ausnahmen gelten fur unterrichtliche Zwecke nach
Absprache mit den jeweiligen Fachlehrerinnen und
Fachlehrern.

5. Ordnung und Sauberkeit

Das Schulgebaude und die Unterrichtsraume sollen
allen Lerngruppen gute Arbeitsbedingungen bieten.
Die Schilerinnen und Schiler behandeln Tische,
Stihle, Computer usw. pfleglich.

Es ist selbstverstandlich, dass sie ihren Abfall im
Unterricht sammeln und in den Pausen in den
Papierkorb entsorgen. Die Klassenleitung bestimmt

einen wechselnden Ordnungsdienst, der fur Ord-
nung im Raum sorgt und die Tafel reinigt. Schule-
rinnen und Schiler haften fur mutwillig verursach-
te Schaden und Verunreinigungen.

Jede Klasse verlasst ihren Unterrichtsraum sauber
und aufgeraumt. Schilerinnen und Schuler schlie-
Ben am Ende des Unterrichtstages alle Fenster und
stellen die Stuhle hoch.

Jeder achtet darauf, sein Umfeld sauber zu halten.

6. Versaumnisse und Fehlzeiten

Ist eine Schulerin oder ein Schiler durch Krankheit
oder aus anderen nicht vorhersehbaren zwingen-
den Griinden verhindert, die Schule zu besuchen,
so benachrichtigen die Erziehungsberechtigten
oder die volljahrige Schilerin bzw. der volljahrige
Schuler gemaR Schulgesetz § 43 Absatz 2 unverzig-
lich die Schule und teilen den Grund fiir das Schul-
versaumnis mit.

Am Friedrich-List-Berufskolleg Solingen gilt folgen-
der Grundsatz: Das Fernbleiben vom Unterricht hat
bis zum Unterrichtsbeginn (mit Angabe des Grun-
des) per

- E-Mail,

- WebUntis-Nachricht oder

- in einer sonstigen (von der Klassenleitung) vor-
gegebenen Form an die Klassenleitung zu erfolgen.
Bei Klassenarbeiten ist zusatzlich die Fachlehrkraft
zu informieren.

Abgabefrist fir Entschuldigungen:

Die Entschuldigungen mussen grundsatzlich als E-
Mail vor Unterrichtsbeginn am jeweiligen Tag an die
Klassenleitung gesendet werden.

In begriindeten Ausnahmeféllen (z. B. Einreichung
von Entschuldigungen durch Erziehungsberechtig-
te oder Ausbildende in Schriftform, Atteste) sind
Entschuldigungen spatestens innerhalb von einer
Woche, unabhangig von der Rickkehr in den Unter-
richt, unaufgefordert bei der Klassenleitung einzu-
reichen.

Der versaumte Unterrichtsstoff ist selbstverstand-
lich eigenstandig nachzuarbeiten. Mit Mitschle-
rinnen und Mitschiilern sollten daher am besten
vorab entsprechende Vereinbarungen getroffen
werden. Sind Klassenarbeiten oder Tests versaumt
worden, ist die entsprechende Fachlehrkraft un-
verziglich anzusprechen oder anzuschreiben und
um Teilnahmemaglichkeit an einem der zentralen
Nachschreibetermine zu bitten. Hierbei ist aller-
dings zu beachten, dass die Schiilerin/der Schiler




nach der Riickkehr in den Unterricht jederzeit zum
Nachschreiben aufgefordert werden kann.

Eine Besonderheit gilt fir Abschlussprifungen und
Nachprifungen: Hier sehen die Ausbildungs- und
Prifungsordnungen eine Attestpflicht fir den Pri-
fungstag ausdruicklich vor. In der Berufsschule kann
eine zu hohe Anzahl von Fehlstunden dazu fihren,
dass von der zustandigen Kammer die Zulassung
zur Abschlusspriifung nicht erfolgt.

Falls Zweifel bestehen, dass die Abwesenheit einer
Schiilerin/eines Schiilers begriindet ist, missen
entsprechende Erziehungs- und Ordnungsmal-
nahmen ergriffen werden.

Schulerinnen und Schiler, die wahrend des Unter-
richts erkranken, melden sich bei der Klassenleitung
ab. Ist dies nicht moglich, erfolgt die Abmeldung bei
der in der darauf folgenden Stunde unterrichten-
den Lehrkraft. Die Abmeldung wird im Klassenbuch
dokumentiert. Schilerinnen und Schiler reichen
unverzlglich eine schriftliche Entschuldigung nach.

Antrage fiir vorhersehbare Beurlaubungen (z. B.
Hochzeit, Konsulatsbesuch, Vorstellungsgesprach,
religioser Feiertag) missen spatestens zwei Wo-
chen vorab bei der Klassenleitung gestellt werden.
Schilerinnen und Schiiler der Berufsschule mus-
sen das Einverstandnis des Ausbildungsbetriebes
nachweisen. Bei mehrtagigen religiosen Feiertagen
ist eine Beurlaubung grundsatzlich nur fir den ers-
ten Tag moglich (siehe auch ,Interreligidser Kalen-
der” auf der Website des Ministeriums fur Schule
und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen).
Verspatet und nachtraglich gestellte Antrage kon-
nen nicht bewilligt werden.

Fahrprufungen, Arzt-, Amts- oder Konsulatsbesuche
am Vormittag sind nur in begriindeten Ausnahme-
fallen moglich.

7. Beratung

Zur Beratung bei personlichen und schulischen
Problemen, Sorgen und Fragen stehen Schilerin-
nen und Schilern die SV-Verbindungslehrerinnen
und -lehrer (Vertrauenslehrerinnen und -lehrer)
sowie das Team Sozialarbeit zur Verfigung.

8. Unfallversicherung

Schilerinnen und Schiiler sowie Lehrerinnen und
Lehrer sind bei allen schulischen Veranstaltungen
gegen Unfalle versichert. Unfalle werden sofort im

Sekretariat gemeldet.

9. Verhalten im Brandfall und in auRergewohnli-
chen Situationen

Bei einem Brand wird unverzuglich der Hausalarm
ausgelost. Auf jeder Etage gibt es mehrere Alarm-
melder. Die Lehrkrafte sind verantwortlich fiir das
SchlieRen der Fenster sowie der Klassentur und
sie verlassen mit ihren Klassen das Gebaude un-
verzuglich und geordnet. In jedem Klassenraum ist
ein Plan mit den vorgesehenen Fluchtwegen aus-
gehangt.

Alle finden sich am markierten Sammelpunkt auf
dem Schulhof ein und die Lehrkrafte Uberprifen
die Vollzahligkeit der Klassen.

In sonstigen aulRergewohnlichen Situationen folgen
Schilerinnen und Schiler den Anweisungen der
Lehrkrafte.

10. Umgang mit Suchtmitteln

Das Mitbringen von Zigaretten, E-Liquids, Cannabis,

Alkohol und sonstigen Suchtmitteln in die Schule

ist nicht erwlinscht. Verboten und mit Ordnungs-

maRnahmen belegt werden folgende Tathandlun-

gen:

- Abgabe oder Weitergabe von Cannabis,

- Uberlassung von Cannabis an Dritte zu deren un-
mittelbaren Verbrauch,

- Erwerb oder Entgegennahme von Cannabis.

11. Umgang mit technischen Geraten

Das Laden von elektronischen Geraten fur private
Zwecke ist verboten. E-Bikes und E-Scooter durfen
nicht im Schulgebaude und auch nicht in der Nahe
der Fassade des Schulgebaudes abgestellt werden.

12. Abstellen von Fahrzeugen

Zum Abstellen von Pkws steht den Schilerinnen
und Schiilern der 6ffentliche Parkraum zur Verfu-
gung. Fur das Parken von Fahrradern (Ausnahme:
E-Bikes, siehe Punkt 11) steht ein Abstellraum be-
reit. Das Parken auf dem Lehrerparkplatz ist nur
Lehrkraften gestattet. Eine Ausnahme bildet der
gekennzeichnete Parkplatz flir Menschen mit Be-
eintrachtigungen. Bei Zuwiderhandlung wird das
entsprechende Fahrzeug abgeschleppt.

Stand: Juli 2025




REFLEXIONSKONZEPT

Level Up - Reflexionskonzept am FLBK

Mit dem ,Level Up“-Konzept unterstiitzt das FLBK Schilerinnen und Schiler dabei, ihr Verhalten zu reflek-
tieren und zu verbessern.

Ziel ist es, Punktlichkeit, Verlasslichkeit, respektvolles Miteinander und Eigenverantwortung zu fordern.
Das Konzept wird bei wiederholtem Fehlverhalten angewendet, z. B. bei Unpunktlichkeit, unentschuldigten
Fehlzeiten oder der Nichterflllung von Arbeitsauftragen — stets mit padagogischem Fokus.

Die Reflexionsstunde findet von Dienstag bis Freitag jeweils von 7:20 bis 7:55 Uhr statt. Die Teilnahme erfolgt
auf Empfehlung der Lehrkrafte - bei Minderjahrigen mit Information an die Erziehungsberechtigten. Je nach
Anlass bearbeiten die Schulerinnen und Schiler fachliche Aufgaben oder setzen sich schriftlich mit ihrem
Verhalten auseinander.

HANDYNUTZUNGSORDNUNG

Regeln im Umgang und in der Nutzung digitaler Endgerate im Unterricht -
Handynutzungsordnung fiir das Friedrich-List-Berufskolleg
(Beschlossen durch die Schulkonferenz am 17. Juni 2025)

1. Grundsatze

Die Nutzung digitaler Endgerate (Handys/Smartphones, Smartwatches, Tablets, Notebooks/Laptops) im
Schulalltag soll klar geregelt werden, um Lernprozesse zu unterstiitzen, Ablenkungen zu minimieren und
das soziale Miteinander zu fordern. Diese Nutzungsordnung schafft Transparenz und Verbindlichkeit fiir
alle Beteiligten.

2. Nutzung digitaler Endgerate im Schulalltag

21 Wahrend des Unterrichts missen digitale Gerate ausgeschaltet oder im Flugmodus sein; sie missen
in der ,Handygarage” der Klasse aufbewahrt werden, es sei denn, die Lehrkraft erlaubt die Nutzung zu
Unterrichtszwecken. Ton-, Bild- und Videoaufnahmen sind ohne ausdrtckliche Erlaubnis der Betroffenen
untersagt. In Priifungen sind Handys/Smartphones sowie auch Smartwatches auszuschalten und in der
,Handygarage” der Klasse abzulegen.

2.2. Sonderregelungen

Dringende Falle: Schilerinnen und Schuler durfen im Sekretariat oder in Absprache mit einer Lehrkraft
in dringenden Fallen ihre Eltern/ihren Ausbildungsbetrieb kontaktieren.

Medizinische Griinde: Schilerinnen und Schiler, die aus gesundheitlichen Griinden auf ein digitales Ge-
rat angewiesen sind, konnen eine Ausnahmegenehmigung bei der Klassenleitung beantragen.
Lehrkrafte und Schulpersonal sollen aufgrund ihrer Vorbildfunktion Handys/Smartphones ausschlieB-
lich in dienstlichen Zusammenhangen in dafiir vorgesehenen Bereichen (Lehrerzimmer) oder zu Dienst-
zwecken im Klassenraum nutzen.

3. Konsequenzen bei VerstoBen
VerstoRe gegen die Handyordnung konnen erzieherische Einwirkungen und/oder OrdnungsmaBnahmen
(§ 53 SchulG) nach sich ziehen:




VerstoR:

Konsequenz:

Weigerung der Nutzung der Handygarage

Ausschluss vom Unterricht

Erstmalige Missachtung der Regeln

In der Regel Ermahnung durch die Lehrkraft

Wiederholte Nutzung digitaler Gerate trotz
Ermahnung

In der Regel temporare Wegnahme und Einbehaltung des
Gerdtes (regelhaft bis Ende des Schultages)

Wiederholter oder schwerwiegender Verstol}
(z. B. heimliche Aufnahmen, Storungen des
Unterrichts)

In der Regel Kontakt mit den Eltern/dem Ausbildungs-
betrieb, Einbehaltung des Gerates, ggf. auch tber das
Wochenende verbunden mit Abholung durch Eltern/Aus-
bildende und Gesprach sowie erzieherische Einwirkungen
oder OrdnungsmafBnahmen

Nutzung von Handys/Smartphones und
Smartwatches in Prifungssituationen

Wertung als Tauschungsversuch

Verbreitung strafbarer Inhalte (z. B. Cyber-
Mobbing, gewaltverherrlichende oder
jugendgefahrdende Inhalte)

Information an die Schulleitung, ggf. Anzeige bei den zu-
standigen Behorden und erzieherische Einwirkungen oder
Ordnungsmafnahmen

4, Kommunikation und Transparenz

Diese Nutzungsordnung wird zu Schuljahresbeginn in allen Klassen vorgestellt. Sie ist in den Einschu-
lungsbroschiren abgedruckt und auf der Schulhomepage einsehbar. Erziehungsberechtigte nehmen
diese Regelungen schriftlich zur Kenntnis. Die Ausbildungsbetriebe werden darlber informiert. Die
Einhaltung der Regelungen wird regelmafig uberpruft und bei Bedarf in einem partizipativen Prozess

lberarbeitet.

5. Inkrafttreten und Uberpriifung

Diese Nutzungsordnung tritt am 1. August 2025 in Kraft und wird jahrlich durch die Schulkonferenz
Uberpriift. Anpassungen erfolgen auf Grundlage von Evaluationen und schulischen Bedarfen.




NUTZUNGSORDNUNG FUR
DIE EDV-EINRICHTUNGEN

(Fassung: Juni 2022)

Fur die Benutzung von schulischen EDV-Einrichtungen durch Schulerinnen und Schiler gibt
sich unsere Schule in Anlehnung an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen die folgende
Nutzungsordnung. Die Medienausstattung in unserer Schule steht allen Schilerinnen und
Schilern zur Verfligung, die sich an diese Regeln halten:

Personlicher Benutzerzugang:

1

[&]

7

. Die Nutzung des Computer-Netzwerks erfolgt ausschlieBlich unter Verwendung der eige-

nen Benutzerkennung und eines eigenen personlichen Kennwortes, das geheim zu halten
ist. Besteht der Verdacht, dass das eigene Passwort anderen Personen bekannt ist, ist
dieses unverzuglich zu andern.

. FUr Handlungen, die unter einer Benutzerkennung erfolgen, kann der Inhaber verantwort-

lich gemacht werden. Es erfolgt eine Speicherung des Homeverzeichnisses, Webprotokolle,
benutzerdefinierter Anmeldezeiten und PC-Arbeitsplatz.

. Nach Beendigung einer Computersitzung muss sich der angemeldete Benutzer unbedingt

abmelden.

. Eine Anmeldung oder ein Arbeiten mit einer fremden Benutzerkennung ist nicht gestattet.
. Das Ausspionieren von fremden Passwortern oder auch der Versuch ist verboten.

. Personliche Inhalte werden in einem Verzeichnis abgelegt. Ein Speichern von Bildschirm-

schonern, Spielen, Videos, Filmen und Musik-Dateien ist nicht erlaubt, sofern kein direkter
Bezug zum Unterricht besteht.

Das Anlegen von Sicherheitskopien wichtiger personlicher Dateien wird dringend empfohlen.

Computer-/Raumpflege:

1

Es ist untersagt, in irgendeiner Form Veranderungen an der Hardware oder der Software
der Schulerrechner vorzunehmen, es sei denn, dies wird von einer Lehrperson angeord-
net. Dazu gehort insbesondere die Installation von Software innerhalb wie aufRerhalb der
eigenen Benutzerumgebung.

2. Storungen und Schaden sind sofort der DV-Lehrerin oder dem DV-Lehrer mitzuteilen.

. Der Verzehr von Lebensmitteln und Getranken im Bereich der Computerarbeitsplatze ist

nicht erlaubt.

. Vor dem Verlassen des DV-Raums sind die Gerate und der Arbeitsplatz ordnungsgemaf
aufgeraumt und sauber zu hinterlassen. Dazu gehort das Ausrichten von Monitor, Tastatur
und Maus, das Zurechtricken des Stuhls und das Entfernen jeglichen Abfalls.




Internet:

1. Mit dem Erwerb einer Nutzungsberechtigung fur das Internet erklart der Benutzer, dass
er nach BRD-Recht illegale Informationen weder herunterladen, weiterverbreiten, noch
speichern oder selbst anbieten wird. Es dirfen keine jugendgefahrdenden, sittenwidrigen,
sexuell anstoRigen und strafbaren Inhalte, z.B. pornographischer, gewaltverherrlichender,
volksverhetzender oder verfassungsfeindlicher Art aufgerufen, ins Internet gestellt oder
versendet werden. Grundsatzlich werden alle aufgerufenen Internetseiten auf oben ge-
nannte Inhalte automatisch durch einen Filter Uberpruft und gegebenenfalls gesperrt.
Falls trotzdem versehentlich derartige Inhalte aufgerufen werden konnten, ist die Adresse
der DV-Lehrerin bzw. dem DV-Lehrer unverziglich mitzuteilen und die Anwendung sofort
zu schlielRen.

2. Im Internet diirfen nur Webseiten und Verlinkungen aufgerufen werden, die einen direkten
Bezug zum Unterricht haben.

3. Das Internet darf nicht zur Verletzung der Persdnlichkeitsrechte anderer benutzt werden.
Publikationsrechte sind zu respektieren. Andere Personen dirfen durch die von den Schi-
lerinnen und Schulern erstellten Inhalte nicht beleidigt werden.

4. Es ist grundsatzlich untersagt, den Internet-Zugang der Schule zur Verbreitung von Infor-
mationen zu verwenden, die dazu geeignet sind, dem Ansehen der Schule in irgendeiner
Weise Schaden zuzufugen.

5. Grundsatzlich ist jede Schiilerin und jeder Schiiler fiir die von ihr/ihm erstellten Inhalte
zivil- und strafrechtlich verantwortlich und kann entsprechend zur Verantwortung gezogen
werden. Die Schule ist nicht fur Angebote und Inhalte Dritter verantwortlich, die tber das
Internet abgerufen werden konnen.

6. Lehrerinnen und Lehrer haben grundsatzlich die Moglichkeit und sind aufgrund der ih-
nen obliegenden Aufsichtspflicht dazu angehalten, die von Schiilerinnen und Schiilern
erstellten Daten, Verzeichnisse und die besuchten Webseiten zu kontrollieren. Die Schule
ist dazu berechtigt, den Datenverkehr in Protokolldateien zu speichern, aus denen Datum
und Art der Nutzung und der Benutzer festzustellen sind, und diese bei strafrechtlichen
Ermittlungen an die zustandigen Behorden weiterzuleiten.

Sonstiges:

VerstoRe gegen diese Nutzungsvereinbarung haben schulrechtliche und ggf. strafrechtliche
Konsequenzen zur Folge, insbesondere den befristeten oder volligen Ausschluss von der
Nutzung.




NUTZUNG VON MICROSOFT OFFICE 365

Den Schulerinnen und Schulern des Friedrich-List-Berufskollegs der Stadt Solingen werden
vom Schultrager Microsoft Office 365 Lizenzen zur Verfugung gestellt.

Mit Threr Anmeldung und Nutzung der Lizenz erkennen Sie die Nutzungsbedingungen von
Microsoft an.

Mit Ihrer Einverstandniserklarung zur Nutzung der Microsoft Office 365 Lizenz erklaren Sie
sich damit einverstanden, dass Ihr Vorname, Nachname und Klassenbezeichnung beim Re-
chenzentrum der Firma Microsoft gespeichert werden.

Das Microsoft Office 365 Konto wird seitens des Schultragers am Ende der Schulzeit geléscht
bzw. muss bei erneuter Anmeldung neu angelegt werden.

Durch die Anmeldung und Nutzung der Microsoft Office 365 Lizenz werden Ihnen u. a. folgen-
de Dienste von Microsoft bereitgestellt:

+ Microsoft Office,

+ Microsoft Outlook,

+ Microsoft Teams,

+ Microsoft OneDrive,

+ Microsoft Sharepoint.

Mit Ihrer Einverstandniserklarung zur Nutzung der Microsoft Office 365 Lizenz willigen Sie

ein, dass

- die notwendigen personlichen Daten fur die Anmeldung und Nutzung an Microsoft tber-
mittelt werden,

+ |hre Daten entsprechend den Datenschutzrichtlinien und Nutzungsbedingungen von Mic-
rosoft verarbeitet werden,

-+ bei der Teilnahme an einer Videokonferenz personenbezogene Daten Uber das Internet
Ubertragen werden,

- Sie Ihre Daten/Dateien vor der Loschung Ihres Kontos sichern, wenn Sie diese behalten
mochten.




WAS ICH SONST NOCH WISSEN MUSS..

Werden Distanztage durchgefiihrt?
Nach den Vorgaben des Ministeriums fir Schule und Bildung des Landes Nordrhein-Westfalen finden pro

Schuljahr zwei Distanztage statt.

Welche Regelung gilt, wenn ein Fach nur in einem Halbjahr unterrichtet wird?
Die Halbjahresnote wird in das Versetzungs-/Abschlusszeugnis ibernommen und ist versetzungswirk-
sam/abschlussrelevant.

Werde ich bei meiner beruflichen Orientierung durch die Schule unterstiitzt?

Ja, es ist uns sehr wichtig, Sie hierbei zu unterstiitzen!

Sie arbeiten mit uns intensiv an lhrer beruflichen Orientierung mit dem Ziel, dass Sie zu einer reflek-
tierten Berufs- bzw. Studienwahlentscheidung kommen und eine realistische Ausbildungsperspektive
entwickeln. Nahere Informationen dazu konnen Sie bei lhrer Klassenleitung erfragen.

Wo darf ich rauchen?
Auf dem gesamten Schulgelande ist das Rauchen — auch von E-Zigaretten — verboten. Die aufgestellten
Aschenbecher, die man auch benutzen sollte, markieren die Grenzen.

Wie verhalte ich mich bei Streiks des OPNV oder extremer Witterung?

Bei im Vorfeld angekiindigten Ereignissen wie einem Streik des offentlichen Nahverkehrs oder einem
vorhersehbaren Ausfall aus anderen Griinden und daraus resultierenden Beeintrachtigungen beim
Schulweg besteht die Verpflichtung zur Teilnahme am Unterricht auch weiterhin.

Was muss ich in der Klingenhalle beachten?
In der Sporthalle (Klingenhalle) ist ausschlieBlich das Tragen von Sportschuhen mit heller Sohle erlaubt.
Es gibt keine Ausnahmen!

Wann und wie kann ich mich entschuldigen, wenn ich in der Schule fehle?

Am Friedrich-List-Berufskolleg Solingen gilt folgender Grundsatz: Das Fernbleiben vom Unterricht hat bis
zum Unterrichtsbeginn (mit Angabe des Grundes) per

- E-Mail,

- WebUntis-Nachricht oder

- in einer sonstigen (von der Klassenleitung) vorgegebenen Form an die Klassenleitung zu erfolgen.

Bei Klassenarbeiten ist zusatzlich die Fachlehrkraft zu informieren.

Weitere wichtige Informationen, z. B. zu den Abgabefristen von Entschuldigungen, finden Sie in der Haus-
ordnung unter Punkt 6.

Was mache ich, wenn ich einen Unfall habe?
Unfalle, die wahrend der Unterrichtszeit oder auf dem Schulweg passieren, sind der Schule umgehend
mitzuteilen. Dazu ist der Unfallmeldebogen der Unfallversicherung im Sekretariat auszufullen.




Wenn es Ihnen nicht gut geht, wenden Sie sich bitte an Ihre Klassenleitung oder Ihre Fachlehrerinnen
bzw. Fachlehrer.

Bei personlichen Problemen erhalten Sie jederzeit Hilfe und Unterstlitzung durch unser Team Schul-
sozialarbeit!

Auf Beschluss der SV beteiligen sich alle Vollzeitklassen an der Reinigung des Schulhofes und der Cafe-
teria. Dazu wird zu Beginn des Schuljahres ein Plan erstellt.

Alle Interessierten konnen in der Klingenhalle freitags von 15:00 bis 16:30 Uhr an der Volleyball-AG und/
oder von 16:30 bis 18:00 Uhr an der FuBball-AG teilnehmen.
Weitere AGs konnen bei Interesse ggf. eingerichtet werden.

Der Forderverein des FLBK unterstitzt die Schiilerinnen und Schiiler des FLBK bei
Projekten,
Erganzungen der Schulausstattung,
Beihilfen fiir Anschaffungen und Finanzierung von Lehr- und Lernmitteln,
Studien- und Schulfahrten.

Mochten Sie die Unterstiitzung des Fordervereins in Anspruch nehmen? Oder wollen Sie Mitglied werden?
Alle Antragsformulare finden Sie auf unserer Website.

Kontaktdaten:

Burgstr. 65, 42655 Solingen
E-Mail: foerderverein@flbk.de
Vorsitzender: Torsten Kiister

IBAN DE92 3425 0000 0000 0121 46




ENTSCHULDIGUNG

Name Schiiler/in:

Klasse:

Klassenlehrer/in:

Tag(e) des Fehlens:

ggf. gefehlte Stunde(n):

Grund des Fehlens:

O schulunfahig erkrankt

O schulunfahig erkrankt (gemaR beigefiigter Schulunfahigkeitsbescheinigung
vom bis )

O dringender Arztbesuch

O andere Grinde:

Dem/der oben genannten Schiiler/in und dem/der Erziehungsberechtigten ist bewusst, dass die ver-
saumten Unterrichtsinhalte selbststandig zeitnah nachzuarbeiten sind und haufige Fehlzeiten den schu-
lischen Erfolg gefahrden konnen.

Dieses Formular ist innerhalb von einer Woche, unabhangig von der Riickkehr in den Unterricht, bei der
Klassenleitung einzureichen, im Falle der Abwesenheit der Klassenleitung bei deren Vertretung (siehe
Stundenplan).

Unterschrift Unterschrift [ akzeptiert
volljahrige/r Schiiler/in oder Klassenleitung O abgelehnt

Erziehungsberechtigte [ Klassenbuch




TERMINE 2025/2026

Nachschreibetermine

Das Nachschreiben von Klassenarbeiten ist nur moglich, wenn eine vollstandige, den Re-
gelungen am Friedrich-List-Berufskolleg Solingen entsprechende Entschuldigung oder ein
arztliches Attest vorliegt.

Am FLBK gibt es zentrale Nachschreibetermine fur alle Schilerinnen und Schiler.

Fir das Schuljahr 2025/2026 sind folgende Termine geplant:

Dienstag, 0411.2025 8. Mittwoch, 29.04.2026
Mittwoch,  1211.2025 9. Mittwoch, 20.05.2026
Dienstag, 02.12.2025 10. Montag, 22.06.2026
Donnerstag, 15.01.2026 1. Donnerstag, 25.06.2026

Montag, 19.01.2026
Donnerstag, 19.03.2026
Montag, 20.04.2026

N O U R W

Es wird i. d. R. in der Aula von 15:00 Uhr bis maximal 16:30 Uhr nachgeschrieben.
Die Nachschreiber sollen sich spatestens um 14:45 Uhr vor der Aula einfinden und einen
Lichtbildausweis mitbringen.

Ferien im Schuljahr Bewegliche Ferientage

(Angegeben ist jeweils der erste und der

letzte Ferientag.) Montag, 16.02.2026
(Rosenmontag)

Herbstferien '
1310.2025 bis 2410.2025 Freitag, 15.05.2026

(nach Christi Himmelfahrt)
Weihnachtsferien

2212.2025 bis 06.01.2026 Freitag, 05.06.2026

Osterferien (nach Fronleichnam)

30.03.2026 bis 10.04.2026

Pfingstferien
26.05.2026

Sommerferien
20.07.2026 bis 01.09.2026




NUTZUNG PRIVATER PKW DURCH
SCHULERINNEN/SCHULER

1. BASS 11-04 Nr. 3.1 und 3.2

Verordnung zur Ausfuhrung des § 97 Abs. 4 SchulG
(Schilerfahrtkostenverordnung)

§ 7 Schulweg

1. Schulweg im Sinne dieser Verordnung ist der
kiirzeste Weg (FuBweg) zwischen der Wohnung der
Schilerin oder des Schiilers und der nachstgele-
genen Schule oder dem Unterrichtsort. Als Woh-
nung ist der nicht nur voribergehende, gewohn-
liche Aufenthalt der Schillerin oder des Schulers
an Unterrichtstagen anzusehen. Der Schulweg
beginnt an der Haustir des Wohngebaudes und
endet am nachstliegenden Eingang des Schul-
grundstlicks.

2. Schulweg im Sinne dieser Verordnung ist auch
der Weg zwischen Schule und Unterrichtsort (§8).

3. Schulweg ist nicht der Weg, der im Zusammen-
hang mit Schulwanderungen und Schulfahrten
steht.

§ 8 Unterrichtsort

1. Unterrichtsort im Sinne des 87 ist der Ort auBRer-
halb des Schulgrundstiicks, an dem regelmaRig
lehrplanmaRiger Unterricht durchgefthrt wird.

2. Unterrichtsort ist auch der Ort, an dem Schul-
sonderturnen, Verkehrserziehung, Silentien, mut-
tersprachlicher Unterricht, Betriebserkundungen
sowie Schulgottesdienste stattfinden. Als Unter-
richtsort gilt auch die der Wohnung nachstgelege-
ne aufnahmebereite Ausbildungsstatte, in der ein
lehrplanmaBig vorgesehenes Praktikum als schu-
lische Veranstaltung durchgeflihrt wird.

2. BASS 14-12 Nr. 2 Richtlinien fiir Schulfahrten

Nr. 6.2

Die Beforderung von Schilerinnen und Schiilern
mit privaten Kraftfahrzeugen ist wegen der damit
verbundenen Risiken grundsatzlich nicht zuldssig.
Abweichungen hiervon konnen nur in begrinde-
ten Ausnahmefallen und mit dem schriftlichen
Einverstandnis durch die Schulleiterin oder den
Schulleiter zugelassen werden. Das Trampen (Au-
tostop) ist verboten.

Als Konsequenz aus den gesetzlichen Regelungen
ergibt sich ein grundsatzliches Beforderungsver-
bot mit privaten PKW fiir Schulfahrten/Wander-
tage i. V. m. § 7(3) Schiilerfahrkostenverordnung.

Daraus folgt, dass der Weg im Zusammenhang mit
Wandertagen/Klassenfahrten nicht als Schulweg
gilt und die Beférderung bei Schulfahrten/Wan-
dertagen mit privaten PKW grundsatzlich nicht zu-
ldssig ist. Fur Schilerinnen und Schiler bedeutet
dies, dass sie auf diesem Weg nicht schulunfall-
versichert sind.

Am  Friedrich-List-Berufskolleg Solingen werden
keine Abweichungen vom Beforderungsverbot mit
privatem PKW genehmigt. Bei Zuwiderhandlungen
ist demnach der/die Fahrer/in in der Haftung fir
Personen- und Sachschaden, die durch die Nut-
zung des privaten PKW entstehen konnten.

Die Kenntnisnahme des grundsétzlichen Befor-
derungsverbotes mit privaten PKW fiir Schul-
fahrten/Wandertage bestdtige ich durch meine
Unterschrift auf der Kenntnisnahmeliste.

Stand: Juli 2025




INFEKTIONSSCHUTZGESETZ

An alle Schilerinnen und Schiler
BITTE LESEN SIE SICH DIESES MERKBLATT SORGFALTIG
DURCH!

Belehrungen fur volljahrige Schiilerinnen und Schi-
ler und Erziehungsberechtigte
gem. § 34 Abs. 5 S. 2 Infektionsschutzgesetz (IfSG)

Wenn Sie/lhre Tochter /Ihr Sohn eine ansteckende
Krankheit haben/hat und dann die Schule oder an-
dere Gemeinschaftseinrichtungen (GE) besuchen/
besucht, konnen andere Schiilerinnen/Schiiler und
Lehrkrafte angesteckt werden. Auch junge Menschen
sind wahrend einer Infektionskrankheit abwehrge-
schwacht und kénnen sich noch Folgeerkrankungen
(mit Komplikationen) zuziehen.

Um dies zu verhindern, mochten wir Sie mit diesem
Informationstext (ber lhre Pflichten, Verhaltens-
weisen und das iibliche Vorgehen unterrichten, wie
es das Infektionsschutzgesetz vorsieht. In diesem
Zusammenhang sollten Sie wissen, dass Infektions-
krankheiten in der Regel nichts mit mangelnder Sau-
berkeit oder Unvorsichtigkeit zu tun haben. Deshalb
bitten wir Sie stets um Offenheit und vertrauensvol-
le Zusammenarbeit.

Das Gesetz bestimmt, dass Sie/lhr Sohn/lhre Toch-
ter nicht die Schule besuchen diirfen/darf, wenn ein
Verdacht auf Erkrankung oder die Erkrankung fur die
im Folgenden beschriebenen meldepflichtige Krank-
heiten gemal §§ 6, 8,36 Abs. 3a IfSG besteht.

Botulismus

Cholera und Ausscheider von Vibrio cholerae
0 1und 0139

Diphtherie und Ausscheider von
Corynebacterium diphtheriae, Toxinbildner
Enteritis durch entherohamorrhagischen E.coli
(EHEC)

virusbedingtes hamorrh. Fieber
Haemophilus influenzae, Typ b-Meningitis
Impetigo contagiosa (ansteckende
Borkenflechte)

Keuchhusten

Kopflausbefall (Verlausung)
ansteckungsfahige Lungentuberkulose
Masern
Meningokokken-Meningitis/-Sepsis
Milzbrand

Mumps

Paratyphus und Ausscheider von Salmonella
Paratyphi

Pest

Poliomyelitis

Roteln

Scabies (Kratze)

Scharlach oder sonstigeStreptokokkus
pyogenes Infektionen

Shigellose (Ruhr) und Ausscheider von
Shigella sp.

Typhus abdominalis und Ausscheider von
Salmonella Typhi

Virushepatitis A oder E

Windpocken

COovID-19




Wir bitten Sie, bei ernsthaften Erkrankungen im-
mer den Rat Ihrer Hausarztin bzw. Ihres Hausarz-
tes in Anspruch zu nehmen (z. B. bei hohem Fieber,
auffallender Midigkeit, wiederholtem Erbrechen,
Durchfallen, die langer als einen Tag dauern, und
anderen besorgniserregenden Symptomen). Sie/
Er wird Ihnen - bei entsprechendem Krankheits-
verdacht oder wenn die Diagnose gestellt wer-
den konnte - darliber Auskiinfte geben, ob Sie/
Ihre Tochter/ Ihr Sohn eine Erkrankung haben, die
einen Besuch der Schule nach dem Infektions-
schutzgesetz verbietet.

Muss eine Schilerin/ein Schiiler zu Hause bleiben
oder sogar im Krankenhaus behandelt werden,
benachrichtigen Sie uns bitte unverziiglich und
teilen uns auf freiwilliger Basis auch die Diagnose
mit, damit wir zusammen mit dem Gesundheits-
amt alle notwendigen Maknahmen ergreifen kon-
nen, um einer Weiterverbreitung der Infektions-
krankheit vorzubeugen.

Viele Infektionskrankheiten haben gemeinsam,
dass eine Ansteckung schon erfolgt, bevor typi-
sche Krankheitssymptome auftreten. Dies bedeu-
tet, dass Sie/lhre Tochter/lhr Sohn bereits Mit-
schilerinnen/Mitschiler, Lehrkrafte oder andere
Personen angesteckt haben kann/kénnen, wenn
Sie/er/sie mit den ersten Krankheitszeichen zu
Hause bleiben mussen/muss. In einem solchen
Fall mussen wir diese, gegebenenfalls auch die
Erziehungsberechtigten anonym uber das Vorlie-
gen einer ansteckenden Krankheit informieren.
Manchmal nehmen Jugendliche oder Erwachsene
nur Erreger auf, ohne zu erkranken. Auch werden
in einigen Fallen Erreger nach durchgemachter Er-
krankung tUbertragen. Dadurch besteht die Gefahr,
dass sie Mitschiilerinnen/Mitschiiler und andere
Personen anstecken. Im Infektionsschutzgesetz
ist deshalb vorgesehen, dass diese Schiilerinnen/
Schiiler ,nur mit Genehmigung und nach Beleh-
rung des Gesundheitsamtes wieder die Schule
besuchen durfen.

Wenn bei lhnen zu Hause jemand an einer schwe-
ren oder hochansteckenden Infektionskrankheit
leidet, konnen Sie/kann Ihre Tochter/Ihr Sohn die-
se Krankheitserreger schon aufgenommen haben
und ausscheiden, ohne selbst erkrankt zu sein.
In diesem Fall missen Sie/muss Ihre Tochter/lhr

Sohn zu Hause bleiben. Wann ein Besuchsverbot
der Schule oder einer anderen GE flir Ausscheider
oder eine/n moglicherweise infizierte/n, aber
nicht erkrankte/n Schiilerin/Schiiler besteht, kann
Ihnen Ihr behandelnder Arzt oder Ihr Gesund-
heitsamt mitteilen. Auch in diesen beiden genann-
ten Fallen miissen Sie uns benachrichtigen.

Gegen Diphtherie, Masern, Mumps, Rateln, Kin-
derlahmung, Typhus und Hepatitis A stehen
Schutzimpfungen zur Verfligung. Liegt dadurch
ein Schutz vor, kann das Gesundheitsamt in Ein-
zelfallen das Besuchsverbot sofort aufheben. Bitte
bedenken Sie, dass ein optimaler Impfschutz je-
der und jedem Einzelnen sowie der Allgemeinheit
dient.

Sollten Sie noch Fragen haben, wenden Sie sich
bitte an Ihren Hausarzt oder an Ihr Gesundheits-
amt.

gez. Schulleitung

Stand: Juli 2025
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