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HERZLICH WILLKOMMEN AM
FRIEDRICH-LIST-BERUFSKOLLEG
SOLINGEN

Liebe Schiilerinnen und Schiiler,

auch wenn Sie alle bereits Schulen kennen, ist ein Berufskolleg fiir viele von
Ihnen eine neue Schulform. Ab heute besuchen Sie nun das Friedrich-List-
Berufskolleg in Solingen.

Diese Broschure informiert Sie Uber einige grundlegende Regelungen und
soll Ihnen die Orientierung hier am FLBK erleichtern.

Wir wiinschen lhnen von Herzen eine gute und erfolgreiche Schulzeit, in
der Sie

- von lhren Lehrerinnen und Lehrern unterstutzt und gefordert werden,
- kompetente Ansprechpartnerinnen und Ansprechpartner bei uns finden,

- gut auf den Ubergang in eine Ausbildung vorbereitet werden.

Von lhnen erwarten wir Leistungsbereitschaft, Eigenverantwortlichkeit,
Selbststandigkeit, Toleranz und Teamgeist!

lhre Lehrerinnen und Lehrer der Berufsfachschule

Meine Klasse:

Meine Klassenleitung: ...

E-Mail Klassenleitung:




ORIENTIERUNG IN DER VERWALTUNG

Abteilungsleitung
Frank BlaRB

Bildungsgangleitung
Frank Gollan, E-Mail: fgollan@flbk.de

Sekretariat
Jaqueline Lehnhoff, Andrea Burk

Hausmeister
Zissis Vrizas

Vertretungsunterricht

Im Eingangsbereich befindet sich ein digitales Schwarzes Brett mit wichtigen Informationen
zum Stundenplan fur den aktuellen und den darauffolgenden Unterrichtstag. Hier werden
z. B. Raumanderungen, Vertretungsunterricht und wichtige Termine bekannt gegeben. Als
Schiilerin/Schiler des FLBK haben Sie auferdem die Moglichkeit, auch digital tiber die App
WebUntis auf den Stunden- und Vertretungsplan zuzugreifen. Genauere Informationen und
Zugangsdaten erhalten Sie von lhren Klassenleitungen zu Beginn des Schuljahres.




UNTERSTUTZENDE ANGEBOTE

Team Sozialarbeit -
Ansprechpartner/innen fiir Probleme in allen Lebenslagen

Susanne Haning E-Mail: shaning@flbk.de
Martin Hundeck E-Mail: mhundeck@flbk.de
Andrea Korte-Yzerman E-Mail: akorte-yzerman@flbk.de

Ansprechpartnerin zum Ubergang Schule - Beruf
Andrea Korte-Yzerman E-Mail: akorte-yzerman@flbk.de

SV-Verbindungslehrer/innen

Tobias Doogs E-Mail: tdoogs@flbk.de
Konrad Gabor E-Mail: kgabor@flbk.de
Inga Lehnhoff E-Mail: ilehnhoff@flbk.de

L“JNTERSTUTZEN DE ANGEBOTE
UBERGANG SCHULE - BERUF

Schulsozialarbeiterin und Bildungsbegleiterin
Andrea Korte-Yzerman, E-Mail: akorte-yzerman@flbk.de

Im Rahmen des Ubergangsmanagements ,Schule - Beruf* erhalten alle Schilerinnen und
Schuler der Berufsfachschule drei Mal im Jahr eine individuelle Laufbahnberatung.

Frau Korte-Yzerman ist Ansprechpartnerin fur alle Fragen zur Bewerbung, Berufsorientierung
und -vorbereitung sowie zu Anschlussmoglichkeiten nach der Schule. Termine konnen jeder-
zeit im Raum 001 vereinbart werden.

Studien- und Berufswahlkoordinator

Tobias Doogs, E-Mail: tdoogs@flbk.de

Herr Doogs koordiniert samtliche MaBnahmen und Projekte an unserer Schule zur Unter-
stitzung unserer Schiilerinnen und Schiler bei ihrem Ubergang von der Schule in den Beruf.
Bei Fragen zum Thema ,Ubergang Schule - Beruf* kdnnen Sie gerne einen personlichen Be-
ratungstermin mit ihm vereinbaren.

Agentur fiir Arbeit
Sascha Halscheid, E-Mail: sascha.halscheid@arbeitsagentur.de

Herr Halscheid kommt regelmaRig in die Schule. Es konnen mit ihm individuelle Beratungs-
gesprache zu Themen rund um die Berufswahl und die Unterstitzung bei der Ausbildungs-
stellensuche wahrend der Unterrichtszeit geflihrt werden. Die Termine werden rechtzeitig
bekannt gegeben.




BILDUNGS- UND TEILHABEPAKET

Falls Sie oder Ihre Familie ALGII (Arbeitslosengeld), Sozialgeld (SGBII), Kinderzuschlag (§ 6a),
Wohngeld, Sozialhilfe oder Leistungen nach dem Asylbewerberleistungsgesetz erhalten,
haben Sie die Moglichkeit - bei Bedarf - einen Antrag auf kostenlose Nachhilfe zu stellen.

Auch wenn Sie mit Ihrer Klasse einen Ausflug/eine Klassenfahrt unternehmen, werden diese
Kosten in der Regel tbernommen.

Wenn Sie noch unter 18 Jahre und Mitglied in einem Verein (z. B. Sport, Musik) sind, werden
Sie nach Antragsstellung mit 10,00 € pro Monat unterstutzt.

Bei Fragen zu diesem Thema und Antragsstellung wenden Sie sich bitte an Frau Haning
(Team Schulsozialarbeit) in Raum 010, E-Mail: shaning@flbk.de.

NACHTEILSAUSGLEICH

Auch an unserer Schule kann grundsatzlich in allen Bildungsgangen ein Antrag auf Nach-
teilsausgleich gestellt werden (z. B. stark ausgepragte Lese-Rechtschreibschwache, chroni-
sche Krankheit etc.), unabhangig davon, ob Sie einen Nachteilsausgleich bereits an der vor-
herigen Schule geltend gemacht haben oder nicht.

Bei Fragen zu diesem Thema (Voraussetzungen, Antragstellung etc.) wenden Sie sich bitte an
Frau Haning (Team Schulsozialarbeit) in Raum 010, E-Mail: shaning@flbk.de.

LEISTUNGSKONZEPT

Abschliisse

Die Einjahrige Berufsfachschule Typ 1 vermittelt berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten und einen dem Hauptschulabschluss nach Klasse 10 gleichwertigen Abschluss.
Nach erfolgreichem Erwerb des Hauptschulabschlusses konnen Sie die Berufsfachschule
Typ 2 absolvieren.

Die Einjahrige Berufsfachschule Typ 2 vermittelt berufliche Kenntnisse, Fahigkeiten und Fer-
tigkeiten und den mittleren Schulabschluss (Fachoberschulreife), mit dem Sie die Héhere
Berufsfachschule besuchen konnen, um dort die Fachhochschulreife (schulischer Teil) zu
erreichen. Der Abschluss kann mit der Berechtigung zum Besuch des Beruflichen Gymnasi-
ums verbunden sein (Fachoberschulreife mit Qualifikationsvermerk), um dort die Allgemeine
Hochschulreife zu erwerben.




GRUNDSATZE DER LEISTUNGSBEWERTUNG

1. Allgemeines
Zu Beginn eines Schuljahres informieren die Lehrkrafte die Schiilerinnen und Schiiler tber
die Grundsatze der Leistungsbewertung.

2. Schriftliche Arbeiten

In allen Fachern, auBer Religion, Praktische Philosophie und Sport, mussen Klassenarbeiten
geschrieben werden.

Pro Woche sollen nicht mehr als drei Arbeiten geschrieben werden. Klassenarbeiten und de-
ren Inhalte missen mindestes eine Woche vorher angekindigt und im Klassenbuch notiert
werden. An einem Unterrichtstag darf nur eine Klassenarbeit geschrieben werden.

Ein Erwartungshorizont mit entsprechendem Bewertungsschlissel wird mit den Schulerin-
nen und Schuler bei der Ruckgabe besprochen.

3. Sonstige Leistungen
Sie konnen je nach Fach variieren. Die Lehrkrafte informieren zu Beginn des Schuljahres die
Schulerinnen und Schuler.

In der Regel beinhalten die sonstigen Leistungen folgende Aspekte:
+ mundliche Mitarbeit

« schriftliche Ubungen

- Referate, Prasentationen

* Hausaufgaben

 Berichte

. etc.

Sonstige Leistungsnoten werden einmal pro Quartal zu einer Leistungsnote zusammenge-
fasst. Die Lehrkrafte informieren die Schilerinnen und Schiler einmal pro Quartal tber den
bisher erreichten Leistungsstand und machen dies aktenkundig. Die jederzeitige Auskunfts-
pflicht Uber den Leistungsstand bleibt davon unberuhrt.

4, Noten zum Arbeits- und Sozialverhalten
Die Schilerinnen und Schuler konnen freiwillig die Aufnahme von Noten zum Arbeits- und
Sozialverhalten in Zeugnissen nach § 49 (2) Schulgesetz beantragen.

5. Umgang mit Tauschungsversuchen

Bedient sich eine Schilerin, ein Schiler bei einer Klassenarbeit unerlaubter Mittel, wird je
nach Umfang des Tauschungsversuchs entweder ein Teil oder die komplette Arbeit als un-
genugend bewertet.




6. Zeugnisnoten

Die Zeugnisnoten in den einzelnen Fachern setzen sich grundsatzlich aus den Beurteilungs-
bereichen ,sonstige Leistungen” und ,schriftliche Leistungen” zusammen. Beide Bereiche
werden in der Regel gleichgewichtig bertcksichtigt.

In Fachern ohne schriftliche Leistungen bilden die ,sonstigen Leistungen” die Grundlage fur
die Bewertung.

7. Umgang mit Fehlzeiten
Fehlzeiten mussen unverzuglich bei der Schule entschuldigt werden. Es gelten die Regeln
der Schulordnung.

a. Entschuldigtes Fehlen

Fehlt eine Schiilerin, ein Schiler bei einer Klassenarbeit, kann diese nur bei Vorliegen eines
arztlichen Attests nachgeschrieben werden. Das Attest muss am Tag der Klassenarbeit der
Klassenleitung vorliegen. Bei nicht erbrachten Leistungen kann eine Feststellungsprifung
angesetzt werden, die - je nach Umfang der nicht erbrachten Leistung und Art des Unter-
richtsfachs - schriftlich oder mindlich erfolgen kann.

b. Unentschuldigtes Fehlen

Fehlt eine Schiilerin, ein Schiler unentschuldigt, ist dies als eine ungentigende Leistung zu
bewerten. Bei volljahrigen Schilerinnen und Schilern fihren 20 unentschuldigte Fehlstun-
den innerhalb von 30 Tagen zur Ausschulung.

c. Verweigerung der Leistung
Verweigert eine Schulerin, ein Schuler die Leistung, so wird dies wie eine ungenugende Leis-
tung bewertet.

8. Notenschlussel

Bei der Beurteilung von schriftlichen Leistungen wird ein sogenannter ,Notenschlissel”
zugrunde gelegt. Zu diesem ,Notenschlissel” erhalten Sie nahere Informationen von lhrer
Klassenleitung.

9. Sonstiges
«In allen Fachern sollen Parallelarbeiten geschrieben werden.
« Es findet keine Abschlussprifung statt.

+ Die Zensuren in den Fachern GP1und GP2 werden im Halbjahres- und Abschlusszeugnis zu
einer Zensur zusammengefasst. Die Zensuren werden gemaf den gegebenen Unterrichts-
stunden gewichtet.

« Der Praktikumsbericht wird als dritte schriftliche Leistung im Fach Personalbezogene Prozes-
se gewertet.

10. Praktikum

Zu Beginn des zweiten Schulhalbjahres ist ein dreiwochiges Praktikum im kaufmannischen
Bereich zu absolvieren. Dieses Praktikum ist Bestandteil des Abschlusses. Nach Abschluss
des Praktikums ist ein Praktikumsbericht anzufertigen. Dieser Bericht stellt einen schrift-
lichen Leistungsnachweis im Fach Personalbezogene Prozesse dar.




HAUSORDNUNG

1. Allgemeine Grundsatze

Gegenseitiger Respekt ist die Basis flr das Leben
und Lernen am Friedrich-List-Berufskolleg. Dafur
bedarf es der Einhaltung von Regeln, die in dieser
Hausordnung aufgefiihrt sind. Sie wurde von Mit-
gliedern der Schilervertretung und Lehrerinnen und
Lehrern gemeinsam erarbeitet, um eine breite Ak-
zeptanz und gute Zusammenarbeit zu ermaoglichen.
Die Vereinbarungen sind fur alle Seiten verbindlich.

Wir verpflichten uns zu einem friedlichen Mitein-
ander. Diskriminierende AuRerungen, verbale Ent-
gleisungen und korperliche Angriffe werden nicht
toleriert. Jeder verhalt sich so, dass er flr sich
selbst und fur andere keine Gefahr darstellt. Das
Mitbringen von Waffen und Gegenstanden, die das
Leben und die Gesundheit anderer gefahrden kon-
nen, ist untersagt.

Auf dem gesamten Schulgelande gilt ein Alkohol-
und Drogenverbot. GemaRs § 54 Absatz 5 Schul-
gesetz ist auf dem Schulgrundstiick das Rauchen
nicht erlaubt. Das gilt auch fir das Rauchen von
E-Zigaretten. Bei VerstofRen gegen das Rauchverbot
kann neben den Ordnungsmafnahmen des § 53
SchulG auch ein BuBgeldverfahren er6ffnet werden.

2. Unterrichtszeiten und Pausen

Unterrichtszeiten:

1. Stunde 08:00 - 08:45 Uhr
2. Stunde 08:45-09:30 Uhr
Pause 09:30 - 09:45 Uhr
3. Stunde 09:50 -10:35 Uhr
4. Stunde 10:35 -11:20 Uhr
Pause 11:20 -11:30 Uhr
5. Stunde 11:35 -12:20 Uhr
6. Stunde  12:20 -13:05 Uhr
Pause 13:05 -13:15 Uhr
7. Stunde 13:15 -14:00 Uhr
8.Stunde  14:00 - 14:45 Uhr
Pause 14:45 -14:55 Uhr
9. Stunde 14:55 -15:40 Uhr
10. Stunde  15:40 -16:25 Uhr

Die Schilerinnen und Schiler haben 5 Minuten vor
Unterrichtsbeginn Zugang in das Schulgebaude.

Die Klassenleitung informiert die Klassen Uber den
Stundenplan und Stundenplananderungen. Kurz-
fristige Vertretungen werden Uber den digitalen
Vertretungsplan in der ersten Etage mitgeteilt.

3. Verhalten vor Unterrichtsbeginn, in den
Pausen, bei Unterrichtsausfall und Freistunden

Vor Unterrichtsbeginn betreten die Schulerinnen
und Schuler mit dem ersten Gong das Schulgebau-
de und gehen zu ihren Klassenraumen.

Die Unterrichtsraume werden von den Lehrkraften
zu Beginn der Pause abgeschlossen. In den Pausen
halten sich die Schilerinnen und Schilern in der
Pausenhalle, auf dem Schulhof, in der Cafeteria
oder im Vorraum der Cafeteria auf. Der Aufenthalt
im Treppenhaus und auch auf dem Lehrerpark-
platz ist aus Sicherheitsgrinden nicht gestattet.
Schulerinnen und Schiiler betreten und verlassen
das Schulgebaude durch den Haupteingang und
die Eingange zur Pausenhalle. Schilerinnen und
Schiler, die ihre Zweirader im dafiir vorgesehenen
Abstellraum parken oder die Behindertenpark-
platze nutzen, benutzen den Eingang am Lehrer-
parkplatz.

Bei Unterrichtsausfall oder in Freistunden halten
sich die Schiilerinnen und Schiler in der Cafeteria
oder dem zugewiesenen Klassenraum auf.

4, Verhalten im Unterricht

Jeder Schiler und jede Schilerin hat das Recht
auf ungestorten Unterricht. Jede Lehrerin und je-
der Lehrer hat das Recht ungestort unterrichten
zu durfen.

Lehrkrafte sowie Schilerinnen und Schiler be-
geben sich unmittelbar nach dem ersten Klingeln
zu den Unterrichtsraumen, damit der Unterricht
punktlich beginnen kann.




Ist eine Lehrkraft 5 Minuten nach Unterrichtsbe-
ginn noch nicht in der Klasse, benachrichtigt eine
Schilerin bzw. ein Schiiler der Klasse das Sekre-
tariat.

Die Schilerinnen und Schiiler verpflichten sich,
regelmafig und aktiv am Unterricht teilzunehmen.
Unentschuldigtes Fehlen und Verspatungen sind
Verletzungen der Teilnahmepflicht. Um ein konti-
nuierliches und reibungsloses Lernen zu ermog-
lichen, bringen die Schulerinnen und Schuler die
erforderlichen Unterrichtsmaterialien mit.

Wahrend des Unterrichts wird deutsch gespro-
chen. Eine Ausnahme bildet der Fremdsprachen-
unterricht.

Wahrend des Unterrichts werden keine Nahrungs-
mittel verzehrt. Ausnahmen konnen von den
Lehrkraften zugelassen werden. Das Kauen von
Kaugummi ist im Unterricht grundsatzlich nicht
gestattet.

Smartphones und ahnliche technische Gerate len-
ken ab und stéren den Unterricht. Sie werden im
Klassenraum auf den Modus ,Lautlos” bzw. in den
Flugmodus geschaltet und in den Taschen ver-
staut. Ausnahmen sind nach vorheriger Absprache
mit der Lehrkraft moglich. Bei VerstoR gegen diese
Anordnung kann die Lehrkraft das Gerat einziehen
und ggf. im Sekretariat zur spateren Abholung hin-
terlegen. Die Benutzung oben genannter Gerate
bei Klassenarbeiten wird als Tauschungsversuch
gewertet.

Fotografieren und Filmen ohne Zustimmung der
Betroffenen verletzt die Personlichkeitsrechte und
ist auf dem gesamten Schulgelande untersagt. Zu-
widerhandlungen werden strafrechtlich verfolgt.
Ausnahmen gelten fur unterrichtliche Zwecke
nach Absprache mit den jeweiligen Fachlehrerin-
nen und Fachlehrern.

5. Ordnung und Sauberkeit

Das Schulgebaude und die Unterrichtsraume sol-
len allen Lerngruppen gute Arbeitsbedingungen
bieten. Die Schilerinnen und Schiiler behandeln
Tische, Stiihle, Computer usw. pfleglich.

Es ist selbstverstandlich, dass sie ihren Abfall im
Unterricht sammeln und in den Pausen in den
Papierkorb entsorgen. Die Klassenleitung be-
stimmt einen wechselnden Ordnungsdienst, der
flr Ordnung im Raum sorgt und die Tafel reinigt.
Schiilerinnen und Schiiler haften fir mutwillig ver-
ursachte Schaden und Verunreinigungen.

Jede Klasse verlasst ihren Unterrichtsraum sauber
und aufgeraumt. Schiilerinnen und Schiiler schlie-
Ben am Ende des Unterrichtstages alle Fenster
und stellen die Stiihle hoch.

Jeder achtet darauf, sein Umfeld sauber zu halten.

6. Versaumnisse und Fehlzeiten

Ist eine Schulerin oder ein Schuler durch Krankheit
oder aus anderen nicht vorhersehbaren zwingen-
den Griinden verhindert, die Schule zu besuchen,
so benachrichtigen die Erziehungsberechtigten
oder die volljahrige Schiilerin bzw. der volljahrige
Schiiler gemal Schulgesetz § 43 Absatz 2 unver-
zuglich die Schule und teilen den Grund fur das
Schulversaumnis mit. Am ersten Tag des Wieder-
erscheinens - spatestens aber am dritten ver-
saumten Unterrichtstag - ist der Klassenleitung
eine formgerechte Entschuldigung unaufgefordert
vorzulegen bzw. zukommen zu lassen. Entschul-
digungen fur Fehlzeiten werden schriftlich im
DIN-A4-Format mit Kenntnisvermerk des Ausbil-
dungsbetriebes bzw. der Erziehungsberechtigten
abgegeben. Bei Arbeitsunfahigkeit genigt eine
Fotokopie der Arbeitsunfahigkeitsbescheinigung.

Schilerinnen und Schuler, die wahrend des Unter-
richts erkranken, melden sich bei der Klassen-
leitung ab. Ist dies nicht moglich, erfolgt die Ab-
meldung bei der in der darauf folgenden Stunde
unterrichtenden Lehrkraft. Die Abmeldung wird
im Klassenbuch dokumentiert. Schiilerinnen und
Schiler reichen unverziglich eine schriftliche Ent-
schuldigung nach.

Antrage fur vorhersehbare Beurlaubungen aus
wichtigen Griinden (z. B. Hochzeit, Konsulatsbe-
such, Vorstellungsgesprach) werden mindestens
eine Woche vorab bei der Klassenleitung gestellt.
Berufsschilerinnen und Berufsschiiler missen
das Einverstandnis des Betriebes belegen.




Fahrprifungen, Arzt-, Amts- oder Konsulatsbesu-
che am Vormittag sind nur in begrindeten Aus-
nahmefallen moglich.

Bei Versaumnis von Klassenarbeiten muss eine
arztliche Schulunfahigkeitsbescheinigung vorge-
legt werden. Wird das Attest nicht vorgelegt, wird
die Arbeit mit ,ungentigend” bewertet.

Fehlen Schiler oder Schiilerinnen haufiger un-
entschuldigt, entscheidet die Klassenlehrerin bzw.
der Klassenlehrer im Rahmen eines Beratungs-
gesprachs lber Auflagen. Volljahrige, nicht mehr
schulpflichtige Schilerinnen und Schiler konnen
ohne vorherige Androhung von der Schule entlas-
sen werden, wenn sie im Verlauf von 30 Tagen 20
Unterrichtsstunden unentschuldigt versaumen.

Bei Unterrichtsversaumnissen beschaffen sich
Schilerinnen und Schiler in eigener Verantwor-
tung die ausgeteilten Unterlagen und arbeiten die
Unterrichtsinhalte nach.

7. Beratung

Zur Beratung bei personlichen und schulischen
Problemen, Sorgen und Fragen stehen Schulerin-
nen und Schiilern die SV-Verbindungslehrerinnen
und -lehrer (Vertrauenslehrerinnen und -lehrer),
die Beratungslehrerinnen und -lehrer sowie die
Sozialarbeiter zur Verfligung.

8. Unfallversicherung

Schilerinnen und Schiler sowie Lehrerinnen und
Lehrer sind bei allen schulischen Veranstaltungen
gegen Unfalle versichert. Unfalle werden sofort im
Sekretariat gemeldet.

9. Verhalten im Brandfall und in auBergewdhnli-
chen Situationen

Bei einem Brand wird unverziiglich der Hausalarm
ausgelost. Auf jeder Etage gibt es mehrere Alarm-
melder. Die Lehrkrafte schlieen die Fenster und
verlassen mit ihren Klassen das Gebaude unver-
zuglich und geordnet. In jedem Klassenraum be-
findet sich ein Plan mit den vorgesehenen Flucht-
wegen. Die Lehrkraft schlieft die Klassentir und
markiert die geraumten Klassenraume.

AuBerdem schliet sie die Fenster und nimmt das
Klassenbuch mit. Alle versammeln sich am mar-
kierten Sammelpunkt auf dem Schulhof. Die Lehr-
krafte Uberprifen die Vollzahligkeit der Klassen.

In sonstigen auflergewdhnlichen Situationen fol-
gen Schilerinnen und Schiiller den Anweisungen
der Lehrkrafte.

10. Sonstige Regelungen

Zum Abstellen von Pkws steht den Schiilerinnen
und Schulern der offentliche Parkraum zur Verfi-
gung. Fur das Parken von Zweiradern steht ein Ab-
stellraum bereit. Das Parken auf dem Lehrerpark-
platz ist nur Lehrkraften gestattet. Ausnahmen
bilden die gekennzeichneten Behindertenpark-
platze. Bei Zuwiderhandlung wird das entspre-
chende Fahrzeug abgeschleppt.

Stand: 26.06.2019




NUTZUNGSORDNUNG FUR
DIE EDV-EINRICHTUNGEN

(Fassung: Juni 2022)

Fur die Benutzung von schulischen EDV-Einrichtungen durch Schulerinnen und Schuler gibt
sich unsere Schule in Anlehnung an die geltenden gesetzlichen Bestimmungen die folgende
Nutzungsordnung. Die Medienausstattung in unserer Schule steht allen Schilerinnen und
Schulern zur Verfligung, die sich an diese Regeln halten:

Personlicher Benutzerzugang:

1

Die Nutzung des Computer-Netzwerks erfolgt ausschlief3lich unter Verwendung der eige-
nen Benutzerkennung und eines eigenen personlichen Kennwortes, das geheim zu halten
ist. Besteht der Verdacht, dass das eigene Passwort anderen Personen bekannt ist, ist
dieses unverzuglich zu andern.

. Fur Handlungen, die unter einer Benutzerkennung erfolgen, kann der Inhaber verantwort-

lich gemacht werden. Es erfolgt eine Speicherung des Homeverzeichnisses, Webprotokol-
le, benutzerdefinierter Anmeldezeiten und PC-Arbeitsplatz.

. Nach Beendigung einer Computersitzung muss sich der angemeldete Benutzer unbedingt

abmelden.

4. Eine Anmeldung oder ein Arbeiten mit einer fremden Benutzerkennung ist nicht gestattet.
5. Das Ausspionieren von fremden Passwortern oder auch der Versuch ist verboten.

. Personliche Inhalte werden in einem Verzeichnis abgelegt. Ein Speichern von Bildschirm-

schonern, Spielen, Videos, Filmen und Musik-Dateien ist nicht erlaubt, sofern kein direkter
Bezug zum Unterricht besteht.

. Das Anlegen von Sicherheitskopien wichtiger personlicher Dateien wird dringend empfoh-

len.

Computer-/Raumpflege:

1

Es ist untersagt, in irgendeiner Form Veranderungen an der Hardware oder der Software
der Schulerrechner vorzunehmen, es sei denn, dies wird von einer Lehrperson angeord-
net. Dazu gehort insbesondere die Installation von Software innerhalb wie aufRerhalb der
eigenen Benutzerumgebung.

2. Storungen und Schaden sind sofort der DV-Lehrerin oder dem DV-Lehrer mitzuteilen.

. Der Verzehr von Lebensmitteln und Getranken im Bereich der Computerarbeitsplatze ist

nicht erlaubt.

4, Vor dem Verlassen des DV-Raums sind die Gerate und der Arbeitsplatz ordnungsgemafd
aufgeraumt und sauber zu hinterlassen. Dazu gehort das Ausrichten von Monitor, Tastatur
und Maus, das Zurechtriicken des Stuhls und das Entfernen jeglichen Abfalls.




Internet:

1

. Mit dem Erwerb einer Nutzungsberechtigung fur das Internet erklart der Benutzer, dass

er nach BRD-Recht illegale Informationen weder herunterladen, weiterverbreiten, noch
speichern oder selbst anbieten wird. Es durfen keine jugendgefahrdenden, sittenwidrigen,
sexuell anstoRigen und strafbaren Inhalte, z.B. pornographischer, gewaltverherrlichender,
volksverhetzender oder verfassungsfeindlicher Art aufgerufen, ins Internet gestellt oder
versendet werden. Grundsatzlich werden alle aufgerufenen Internetseiten auf oben ge-
nannte Inhalte automatisch durch einen Filter Uberprift und gegebenenfalls gesperrt.
Falls trotzdem versehentlich derartige Inhalte aufgerufen werden konnten, ist die Adresse
der DV-Lehrerin bzw. dem DV-Lehrer unverzlglich mitzuteilen und die Anwendung sofort
zu schlielen.

. Im Internet durfen nur Webseiten und Verlinkungen aufgerufen werden, die einen direkten

Bezug zum Unterricht haben.

. Das Internet darf nicht zur Verletzung der Personlichkeitsrechte anderer benutzt werden.

Publikationsrechte sind zu respektieren. Andere Personen dirfen durch die von den Schi-
lerinnen und Schilern erstellten Inhalte nicht beleidigt werden.

. Es ist grundsatzlich untersagt, den Internet-Zugang der Schule zur Verbreitung von Infor-

mationen zu verwenden, die dazu geeignet sind, dem Ansehen der Schule in irgendeiner
Weise Schaden zuzufugen.

. Grundsatzlich ist jede Schiilerin und jeder Schiiler fir die von ihr/ihm erstellten Inhalte

zivil- und strafrechtlich verantwortlich und kann entsprechend zur Verantwortung gezogen
werden. Die Schule ist nicht fir Angebote und Inhalte Dritter verantwortlich, die Uber das
Internet abgerufen werden konnen.

. Lehrerinnen und Lehrer haben grundsatzlich die Moglichkeit und sind aufgrund der ih-

nen obliegenden Aufsichtspflicht dazu angehalten, die von Schulerinnen und Schulern
erstellten Daten, Verzeichnisse und die besuchten Webseiten zu kontrollieren. Die Schule
ist dazu berechtigt, den Datenverkehr in Protokolldateien zu speichern, aus denen Datum
und Art der Nutzung und der Benutzer festzustellen sind, und diese bei strafrechtlichen
Ermittlungen an die zustandigen Behorden weiterzuleiten.

Sonstiges:

VerstoRe gegen diese Nutzungsvereinbarung haben schulrechtliche und ggf. strafrechtliche
Konsequenzen zur Folge, insbesondere den befristeten oder volligen Ausschluss von der
Nutzung.




WAS ICH SONST NOCH WISSEN MUSS..

Wo darf ich rauchen?

Auf dem gesamten Schulgelande ist das Rauchen verboten. Die aufgestellten Aschenbecher,
die man auch benutzen sollte, markieren die Grenzen.

Wo kann ich parken?

Auf den Lehrerparkplatzen dirfen Sie nicht parken, es sei denn, Sie haben einen entspre-
chenden Schwerbehindertenausweis. Bitte beachten Sie auch, dass die Anwohnerparkplatze
in der Umgebung der Schule kontrolliert werden. Auf dem Platz an der Klingenhalle ist kos-
tenfreies Parken moglich, die Parkplatze am Theater sind kostenpflichtig.

Was mache ich, wenn ich krank bin?

Sie sollten am ersten Tag Ihres Fehlens die Klassenleitung vor Unterrichtsbeginn informie-
ren. Falls eine Arbeit geschrieben wird, bendtigen Sie auf jeden Fall eine Schulunfahigkeits-
bescheinigung vom Arzt, die noch am selben Tag vorgelegt werden muss.

Das Fernbleiben vom Sportunterricht ist nur moglich, wenn ein Sportattest vorliegt. Ansons-
ten ist eine Teilnahme am Unterricht verpflichtend.

Was mache ich, wenn ich einen Unfall habe?

Unfalle, die wahrend der Unterrichtszeit oder auf dem Schulweg passieren, sind der Schule
umgehend mitzuteilen. Dazu ist der Unfallmeldebogen der Unfallversicherung im Sekretariat
auszufullen.

An wen kann ich mich wenden, wenn es mir nicht gut geht?

Wenn es lhnen nicht gut geht, wenden Sie sich bitte an Ihre Klassenleitung oder Ihre Fach-
lehrerinnen bzw. Fachlehrer.

Bei personlichen Problemen erhalten Sie jederzeit Hilfe und Unterstitzung durch unser
Team Schulsozialarbeit!

Forderverein
Der Forderverein des FLBK unterstitzt die Schilerinnen und Schiler des FLBK bei

* Projekten,

* Erganzungen der Schulausstattung,

* Beihilfen fur Anschaffungen und Finanzierung von Lehr- und Lernmitteln,
* Studien- und Schulfahrten.

Maochten Sie die Unterstlitzung des Fordervereins in Anspruch nehmen?
Oder wollen Sie Mitglied werden? Alle Antragsformulare finden Sie auf unserer Website.




TERMINE 2022 /2023

Nachschreibetermine

Das Nachschreiben von Klassenarbeiten ist i. d. R. nur mit arztlichem Attest/einer Schul-
unfahigkeitsbescheinigung moglich. Das Friedrich-List-Berufskolleg hat gemeinsame Nach-
schreibetermine fiir alle Schiilerinnen und Schiiler eingerichtet. Fiir das Schuljahr 2021/2022
sind folgende Termine geplant (im Einzelfall kann es zu Terminverlegungen kommen):

1. Mittwoch,  28.09.2022 8. Montag, 13.02.2023
2. Dienstag, 18.10.2022 9. Donnerstag, 09.03.2023
3. Montag, 2410.2022 10. Montag, 13.03.2023
4. Dienstag, 15.11.2022 11. Mittwoch, 26.04.2023
5. Montag, 05.12.2022 12. Dienstag, 16.05.2023
6. Donnerstag, 0812.2022 13. Mittwoch, 24.05.2023
7. Dienstag, 20.12.2022

Es wird i. d. R. in der Aula von 16:00 Uhr bis maximal 17:30 Uhr nachgeschrieben.
Die Nachschreiber sollen sich spatestens um 15:45 Uhr vor der Aula einfinden und einen
Lichtbildausweis mitbringen.

Ferien im Schuljahr Bewegliche Ferientage
(angegeben ist jeweils der erste und der
letzte Ferientag) Freitag, 17.02.2023

(nach Weiberfastnacht)
Herbstferien
0410.2022 bis 1510.2022 Montag, 20.02.2023

Weihnachtsferien (Rosenmontag)

2312.2022 bis 06.01.2023 Freitag, 19.05.2023

Osterferien (nach Christi Himmelfahrt)
03.04.2023 bis 15.04.2023

Pfingstferien
30.05.2023

Sommerferien
22.06.2023 bis 04.08.2023




Friedrich-List-Berufskolleg
Burgstralle 65
42655 Solingen

Telefon: 0212 59904-0
Telefax: 0212 59904-39
E-Mail: info@flbk.de

www.flbk.de



